VALUTAZIONE DEL COMPORTAMENTO - INDICATORI

- Rispetto degli altri, dell’ambiente e dei regolamenti d’Istituto

- Frequenza

- Rispetto degli impegni scolastici

- Interesse e partecipazione alle lezioni

Scrupoloso rispetto delle norme e dei regolamenti
Rispetto degli altri e dell’istituzione scolastica

Mancato svolgimento dei compiti assegnati
Mancati interesse e partecipazione alle lezioni
Rapporti non collaborativi con gli altri

e Frequenza assidua o assenze sporadiche, rari ritardi e/o uscite anticipate 10
e Puntuale e serio svolgimento delle consegne scolastiche
e Interesse e partecipazione propositiva alle lezioni ed alle attivita della scuola
e Rispetto delle norme disciplinari d’Istituto
e Frequenza assidua o assenze sporadiche, rari ritardi e/o uscite anticipate
e (Costante adempimento dei doveri scolastici 9
e Interesse e partecipazione attiva alle lezioni
e Ruolo attivo e positivamente coinvolgente nel gruppo classe
e Osservazione regolare delle norme fondamentali relative alla vita scolastica
e Alcune assenze, ritardi e/o uscite anticipate
e Svolgimento regolare dei compiti assegnati 8
e Buona attenzione e partecipazione alle attivita scolastiche
e Ruolo collaborativo al funzionamento del gruppo classe
e Episodi limitati e non gravi di mancato rispetto degli altri e dei regolamenti
e Ricorrenti assenze, ritardi e/o uscite anticipate
e Non costante svolgimento dei compiti assegnati 7
e Partecipazione all’attivita didattica e interesse selettivi
e Rapporti sufficientemente collaborativi con gli altri
e Episodi di mancato rispetto degli altri, dell’ambiente e dei regolamenti
e Frequenti assenze e numerosi ritardi e/o uscite anticipate
e Saltuario svolgimento dei compiti assegnati 6
e Scarsa partecipazione alle lezioni e/o disinteresse per alcune discipline, disturbo
dell’attivita didattica
e Rapporti non collaborativi con gli altri
e Gravi e reiterati episodi che hanno dato luogo a sanzioni disciplinari con
provvedimenti disciplinari
e Frequenti assenze e numerosi ritardi e/o uscite anticipate 1-5




